FREGUESIA DE ORGENS
CONCELHO DE VISEU

ATA1
Pracedimento concursal comum para a constituigfio de vinculo de emprego pliblico por
tempo determinado (termo resolutivo certo), para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de carreira e categotia de Assistente Operacional = Cantoneiro

Aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte ¢ cinco, pelas dezoito horas, revniu na sede da Junta
de Freguesia de Orgens, o jiri do procedimento concursal com vista 20 recrutamento de 1 (um)
assistente operacional — cantoneiro, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo determinado (termo resolutivo certo), para exercer fungdes na Junta de Freguesia de Orgens,
nomeado através de deliberagio da Junta de Freguesia, de vinte e sete de margo de dois mil e vinte e

cinco, constituide pot:

Presidente: Miguel Romdo Borges Cocelho, Téenico Superior do Municipio de Visew; Vogais
efetivos: Joana Sofia Duarte dos Santos, Assistente Técnica do Municipio de Visen; ¢ Célia de
Almeida Rodrigues, Assistente Técnica do Municipio de Visew;

A reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Fixar os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagio, a grelha classificativa de cada método
e o sistema de valoragéo final de cada método de selegio;
PONTO 1I: Estabelecer critérios de ordenacgio preferencial.

Nestes tetmos, o jiri deliberou, por unanimidade e por votagio nominal, o seguinte:

PONTO I:
De acordo com a delibetagio da Junta de Freguesia suprarreferida, ¢ em conformidade com as

disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagio do procedimento concursal, designadamente
as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo
4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e nos artigos 17.° ¢ 18.° da Portaria, os
métodos de selegio a utilizar no presente recrutamento sio os seguintes: Avaliagio Curricular (AC),
valotizada em 40%, a qual serd complementada com o método facultativo ou complementar

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) valorizada em 60%.
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Aqueles métodos de selegio e ponderagdes serio aplicados a todos os candidatos,
independentemente de se encontrarem ou ndo a cumprir ou a executar 2 atribuiciio, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento foi
publicitado, ou em situagio de requalificagiio que, imediatamente antes, tcnham desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade.

De acordo com o artigo 21.° da Portaria, na valoragao dos métodos de selegio sio adotadas diferentes
escalas de classificagio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores;
Cada um dos métodos de seleglio seri valorado da seguinte forma:

1.° Método de Avaliagdo

Avaliagio Curicular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida, apenas quando o
candidato tiver camprido on executado atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de
trabalho a ocupar. Este fator seri classificado de 0 2 20 valores, com valoragio até is centésimas,
sendo 2 classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX20%) + (FPX20%) + (EPX60%)

Em que:

AC = Avaliagio curricular
HA = Habilitaches académicas
FP = Formacio profissional
EP = Experiéncia profissional

HabilitagSes Académicas (HA): Nivel habilitacional exigido pata 2 integragio na carreira do posto
de ttabalho a ocupat — 16 valotes; Nivel habilitacional superior a0 exigido para a integracio na carreira
do posto de trabalho a ocupar ~ 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): O jiiri deliberou considerar a formagio profissional, entendida esta

como toda a formagio que tenha por objetivo diteto e imediate desenvolver as capacidades
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indispensiveis ao exercicio das competéncias correspondentes 4 drea funcional dos lugares a prover.
A relevincia da formagiio profissional realizada serd validada de acordo com os seguintes critérios:
Serd considerada apenas a formacio profissional devidamente comprovada e nas situagBes em que
nos certificados entregues nio seja indicado o niimero de horas de formacio, considerar-se-4 que
cada dia de formacio corresponde a um total de 7 horas ¢ que uma manhi ou tarde corresponde a 3
horas e 30 minutos.

A formagio profissional setd valorada até a0 miximo de 20 valores, de acordo com 0s seguintes

critétios:
® Até 6 unidades de créditos 10 (dez) valores
¢ De 7 a 14 unidades de crédito 12 (doze) valores
® Dea 15 a 20 unidades de créditos 14 (catorze) valores
¢ De 21 a 25 unidades de créditos 16 {dezasseis) valores
® Mais de 25 unidades de crédito 20 (vinte) valores

A formagio seri convertida em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

“Dutagio da agio de formagio Unidades de Crédito

Até 12 horas 1 :
Superior a 12 horas e até 18 horas 2
Superior a 18 horas e até 24 horas T3
Superior a 24 horas e até 30 horas 4
Superior a 30 horas 5
Duragio da pbs-graduagio ou parte letiva do mestrado se

esl:: fofr:qlﬁvgalente : pos-graduacio Hnidades de Crédito
Até 150 horas 14
De 151 horas a 250 horas 16
De 250 horas a 300 horas 21
Supetior a 300 hotas ' 25
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Expetiéncia Profissional (EP): Seri avaliada mediante ponderagao do tempo de exercicio. O jiti
deliberou ponderar o tempo de servigo efetivo de fungdes na drea de atividade para o qual o concurso
foi aberto e deliberou considerar a experiéncia adquirida pelos candidatos, como a seguir se indica:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional até 1 anos = 8 (oito) valores

Experiéncia profissional = 1 anos < 2 anos = 10 (dez) valores
Experiéncia profissional 2 2 anos < 3 anos = 14 (catorze) valores
Experiéncia profissional 2 3 anos < 4 anos = 16 (dezasseis) valores
Experiéncia profissional = 4 anos < 5 anos = 18 (dezoito) valores
Experiéncia profissional = 5 anos = 20 valores

2,° Método de Avaliagio

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): A EAC visa obter informagdes sobre os
compottamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fangio. A EAC é valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 20s quais correspondem, respetivamente, as classificagGes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O jiri deliberou que a mesma setd avaliada de acordo com os seguintes parimetros:

)

b)

Oricntagio para o setvigo piiblico: - Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontolégicos do servigo piblico e do setor concreto em que se insere,
prestando um setvigo de qualidade orientado para o cidadio.

Conhecimento e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tatefas e atividades;
Capacidade para o trabatho de equipa ¢ cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituigio variada e gerar sinetgias através de participagio ativa,
Organizagio ¢ autonomia: Capacidade para organizar e controlar a sua atividade e de atuar
de modo independente ¢ proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e emprenhar-se em solucioni-los.

Capacidade de comunicagio: Avaliati a capacidade de interpretagio do discurso, a
capacidade de argumentagio, 2 empatia ¢ 2 qualidade de expressio verbal.
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A cada um destes parimetros setd atribuidz 2 pontuagio de 0 a 20 valores, sendo a classificagZo total

obtida com base na seguinte formula:
a)+b) +c) +d) +¢)

Classificagdo final (CF): A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento é
efemado nos termos do disposto no n° 1 do artigo 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valozes, que resulta da média aritmética ponderada das
classifica¢fes quantitativas obtidas em cada método de selegio, por aplicagio da seguinte férmula:
CF = (AC x 40%) + (EAC x 60 %), em que:

CF = (Classificacio Final;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Cada um dos mérodos de selegio é eliminatbrio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valotagio inferior 2 9,5 valores oum
dos métodos de selegiio, nio lhe sendo aplicado o método seguinte.

Mais deliberou o Juri aprovar as fichas de classificagio tipo, contemplando os fatotes e pontuagdes
relativas 20s métodos de selegio a utiliza, fichas essas, que se anexam 4 presente ata, e que dela fazem

parte integrante.

PONTO II
De acordo com o n.° 2 do artigo 23.° da Portaria a lista de ordenagio final dos candidatos € unitiria,

ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegio.
Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, o tecrutzmento efema-se pela ordem
decrescente final dos candidatos colocados em situagio de valotizagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
24.° da Portaria.

Nos casos em que, apés aplicacio do artigo 24.° da Portatia, subsistam empates entre os candidatos,
serio aplicados os seguintes critétios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de
expetiéncia profissional comprovada e em fungio da conclusio ha mais tempo das habilitagdes
exigidas no presente aviso.
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O jéti delibera com 2 participagio efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberacBes ser tomadas por maiotiz ¢ por esctito, a fim de garantir, nomeadamente os
meios de impugnagio administrativa ¢ o acesso 205 documentos administrativos ¢ a informaggo
administrativa.

As deliberacies do jiri devem ser sempre registadas por escrito, devidamente fundamentadas, nos
termos do artigo 153.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nesta conformidade, todas as deliberagdes tomadas foram por unanimidade e votagio nominal.

As convocatérias para os métodos de sclegio que exijam a presenga dos candidatos, serdio efetuadas
conforme estipulado no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, dc 9 de setembro, na sua redagio
atualizada, através de correio eletrénico conforme estipulado na alinea ¢) do n.° 1 do art.” 112° do
Cédigo do Procedimento Administrativo. Para o efeito, serio utilizados os enderegos indicados no
momento da apresentagio/submissio das candidaturas.

A falta de comparéneia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegiio equivale 2 desisténcia
do procedimento, niio lhe sendo aplicado o método seguinte.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ara que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do jiri

que nela participaram.
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